Nachhaltigkeitsstrategien der Gemeinde Stadland

1. Einleitung

Vom Bgm. verfassen?

2.Ziele

Von den Vereinten Nationen wurde im Rahmen einer Generalversammlung die
Agenda 2030 verabschiedet. 193 Lander — darunter auch die Bundesrepublik
Deutschland — haben den Beschluss mitgetragen.

Kernstlick der Agenda 2030 sind die 17 Ziele fiir eine nachhaltige Entwicklung:

ZIELEFOR ©
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG

Die Bundesrepublik Deutschland und u.a. das Land Niedersachsen haben
Nachhaltigkeitsstrategien verabschiedet, um sich auf den Weg zur Umsetzung
zu machen.

Fir die kommunale Ebene sind insbesondere folgende Ziele von Bedeutung:
Ziel 4 Hochwertige Bildung

Ziel 5 Gleichbehandlung der Geschlechter

Ziel 7 Erneuerbare Energien
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Ziel 8 Gute Arbeitsplatze und Wirtschaftswachstum
Ziel 11 Nachhaltige Stadte und Kommunen

Ziel 13 Malnahmen zum Klimaschutz

3. Bestandsaufnahme
Ziel 4: Hochwertige Bildung

In Stadland gibt es Krippen (Rodenkirchen, Seefeld, Schwei, Kleinensiel),
Kindergarten (Rodenkirchen, Seefeld, Schwei, Kleinensiel) und
Horteinrichtungen (Rodenkirchen, Schwei, Seefeld). Die Gebaude sind in der
Regel in einem guten Zustand.

Schwdchen: Die Betreuungszeiten sind fiir berufstdtige Eltern nicht immer
zufriedenstellend und ausreichend.

Die péddagogischen Konzepte befinden sich zum Teil in der Uberarbeitung und
sind den Eltern nicht immer bekannt. Eine Umsetzung verléuft manchmal
schleppend

Es findet keine durchgéngige Fachberatung statt. Ein Qualitétsmanagement
findet nicht statt.

Die Gemeinde ist Trager der Grundschulen Seefeld/Schwei und Rodenkirchen.
In Rodenkirchen befindet sich auch die Oberschule unter Tragerschaft des
Landkreises Wesermarsch.

Schwidiche: Die Grundschulen sind noch keine Ganztagsschulen. Die Mittel fiir
den Digitalpakt Schule sind noch nicht abgerufen. Die Ausstattung mit Medien
und die rdumliche Ausstattung sind zum Teil nicht zufriedenstellend.

Ziel 5: Gleichbehandlung der Geschlechter

In der Gemeindeverwaltung arbeitet eine ehrenamtliche
Gleichstellungbeauftragte. Flihrungspositionen in der Verwaltung werden zum
Teil auch durch Frauen ausgelibt.



Schwdche: Im Bereich der Kitas findet wenig Prdsens durch mdnnliche
Mitarbeiter statt.

Im Bauhof der Gemeinde arbeiten hauptséchliche mdnnliche Mitarbeiter.

Es gibt zu viele Frauen in der Gemeinde, die in sogenannten ,,Minijobs”
arbeiten.

Ziel 8 Gute Arbeitsplatze und Wirtschaftswachstum

Schwdchen: Es gibt noch keine diesbeziigliche Daten

Ziel 7: Erneuerbare Energien

Mit dem Beschluss vom ... entschied der Rat der Gemeinde Stadland, die
Stromversorgung auf Okostrom umzustellen. Der Bezug wurde fiir zwei Jahre
abgeschlossen.

Fiir den moglichen Ausbau der Windenergie wurde eine Potentialanalyse in
Auftrag gegeben und im Rat der Gemeinde verabschiedet. Windparks werden
in mehreren Gebieten erstellt werden und erganzen die vorhandenen in
Rodenkircher Wurp und Havendorf.

Durch die dann vorhandenen Windparks werden die zurzeiz gliltigen Vorgaben
des Windenergieerlasses des Landes Niedersachsen erfiillt.

Zusatzlich zu dem vorhandenen Solarpark in Kleinensiel gibt es Planungen fir
Freiflachen-Solaranlagen in Strwirden (aufgestanderte Agrar-
Photovoltaikanlagen) und Rodenkircher Wurp (vorbelasteter Bereich,
Konversionsflache, ehemaliges Militargelande).

Auf mehreren kommunalen Gebauden befinden sich Photovoltaikanlagen
(Rathaus) bzw. gibt es Solarunterstiitzung fir Warmwasser.

Ziel 11: Nachhaltige Stadte und Kommunen

Stadland ist seit 2017 Fairtrade-Kommune. Die Rezertifizierung erfolgte im April
2022. Die Grundschule Rodenkirchen ist seit einigen Jahren Fairtrade-Schule.



In der Kommune ist eine Steuergruppe installiert worden, in der Vertreter der
Schulen, des Handels, der Landfrauen, des Kulturzentrums Seefelder Miihle
und der evangelischen Kirche unter Vorsitz der Verwaltung die Umsetzung der
Ziele und der entsprechenden Aktivitaten koordiniert. Die Gemeinde arbeitet
mit in der 2017 gegriindeten Fairtraderegion Unterweser, welche sich einer
nachhaltigen Region und sich dem regionalen Gedanken verpflichtet fuhlt.

Rund um die Seefelder Miihle, welche im Besitz der Gemeinde Stadland ist, hat
sich ein Kulturzentrum etabliert, welches durch einen Verein getragen wird.
Regelmaliig am 1. Sonntag im Monat findet dort ein Landfrauenmarkt statt, auf
dem regionale Produkte vertrieben werden. Ab dem Jahr 2022 findet im
Frihsommer ein Miihlenmarkt statt, auf dem nachhaltige Produkte angeboten
werden, wie z.B. durch eine Unverpackt-Stand, den Weltladen der
Kirchengemeinde etc. Dort finden auch Veranstaltungen wie zu den
Flugvbgeltagen statt.

Schwdchen: Es findet noch keine nachhaltige Beschaffung statt.
Sitzungsvorlagen enthalten noch keine Kriterien bzgl. Nachhaltigkeit.

Der Anteil an fair, biologisch, regional und saisonal erzeugter Produkte in der
Gemeinde ist noch zu gering.

4. Nachhaltigkeitsziele der Gemeinde Stadland

Leitbild

Gemeinsam — Innovativ — Nachhaltig: Unter diesen Pramissen wollen wir
unsere Kommune lebenswert, enkeltauglich und 6kologisch fit machen fiir die
Zukunft (muss noch diskutiert werden)

Ziel 4 Hochwertige Bildung
Leitsatz:

Fiir die Biirger*innen der Gemeinde Stadland gibt es bedarfsgerechte und
inklusive Bildungsangebote
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Handlungsziele:

Die Kindertagesstatten verfugen tGber funktionale Gebaude, ausreichende
Betreuungszeiten, mit den Erziehungsberechtigten abgestimmte Konzepte.

MaRnahmen:
Fachberatungen und Qualitatsmanagement

Indikatoren: Umfragen bei Eltern, Ergebnisse von Fachberatung und
Qualitatsmanagement, Anzahl von Elternbeschwerden

Die Schulen der Gemeinde sind gut ausgestattet, verfligen Uber ein
ausreichendes Platzangebot und sind fiir die Umsetzung der Inklusion und
moderne padagogische Konzepte ausgeriistet, die Digitalisierung wird
vorangetrieben. Sie stellen sich den Herausforderungen des Einsatzes neuer
Medien. Sie bieten Ganztagsangebote an. Die Schiiler*innen gehen gerne zur
Schule und erwerben die notwendigen lebenspraktischen, sozialen und
Wissenskompetenzen, die sie flir ihren Lebensweg bendtigen.

MaBnahmen:
Medienbildungskonzept erstellen, Ausstattung verbessern

Indikatoren: Auswertung der Ubergangszahlen zu den Schulen SEK | — Bereich,
Auswertung der erreichten Schulabschliisse

Auch flir Erwachsene gibt es in der Gemeinde Bildungsangebote. Dazu werden
alle in diesem Bereich aktiven Akteure (Kreisvolkshochschule, landliche
Erwachsenbildung, Seefelder Mihle) vernetzt und

Es gibt Moglichkeiten flr Sprachkurse fir Flichtlinge und zum Erwerb von
Schulabschliussen.

MafB3nahmen:

Angebot in Zusammenarbeit mit den Bildungstragern (Kreisvolkshochschule,
Refugium etc) verbessern

Indikatoren: Teilnehmerinnen-Zahlen, Angebote der Einrichtungen (Qualitat,
Anzahl)



Ziel 5 Gleichbehandlung der Geschlechter
Leitsatz:

Diskriminierung und Ausgrenzung gehoren der Vergangenheit an. Alle
Geschlechter nehmen gleichberechtigt am gesellschaftlichen, sozialen und
beruflichem Leben teil.

Handlungsziele:

In allen Fihrungspositionen gesellschaftlicher Vereine, Verbande,
Organisationen und Institutionen entspricht die Anzahl der Reprasentantinnen
und Reprasentanten dem Geschlechterverhaltnis der Mitgliederstruktur.
Lohnungleichheiten werden abgebaut. Statt Minjobs gibt es sozial abgesicherte
Arbeitsplatze.

MafRnahmen:

Die Gemeinde stellt einen Gleichstellungsplan fir ihre Beschaftigten auf und
setzt ihn um.

Die Gleichstellungsbeauftragte fiihrt Beratungen zum Thema in den oben
angefihrten Gremien durch.

Es wird ein Kataster zum Thema Frauenarbeitsplatze / Minijobs entwickelt.
Die Gemeinde beschaftigt keine Geringfligig Beschaftigten.
Indikatoren:

Umsetzung des Gleichstellungsplans, Kataster Frauenarbeitsplatze

Ziel 7 Erneuerbare Energien
Leitsatz:

In Stadland wird der Klimaschutz von allen Akteurinnen und Akteuren gelebt.
Sowohl die Verwaltung als auch die Biirgerinnen und Biirger setzen sich aktiv
fiir den Klimaschutz ein und decken ihren Energiebedarf klimaneutral.

Handlungsziele:

Die Gemeinde Stadland fungiert als Vorbild in Sachen Klimaschutz. Deshalb
ergreift sie MaBnahmen zur Reduzierung und Ausstieg aus der Nutzung fossiler
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Brennstoffe. Bis zum Jahre 2030 werden CO? - Emissionen vermieden und die
Gemeinde wird klimaneutral.

MaBnahmen:
Die Erzeugung regenerativer Energien in der Gemeinde wird unterstitzt

Alle Konsumenten beziehen ihren Energiebedarf zu 100 % aus erneuerbaren
Energiequellen.

Die Gemeindeverwaltung nimmt ihre Vorbildfunktion wahr.
Die Fahrzeugbeschaffung des gemeindlichen Fuhrparks folgt diesen Zielen.
Alle Gebdaude werden energetisch saniert.

Bei der Ausweisung von Baugebieten wird die Installation von Photovoltaik
Pflicht. In Neubauten muss die Heizung durch alternative Heizungssysteme zu
Gas/Ol/Kohle/Holz errichtet werden.

Indikatoren:

Energieberichte, ....

Ziel 8 Gute Arbeitsplatze und Wirtschaftswachstum
Leitsatz

In der Gemeinde Stadland gibt es ausreichend Arbeit fiir die
Arbeitssuchenden.

Gewerbegebiete werden unter Beriicksichtigung des Naturschutzes und der
Vermeidung von FlachenfraB angesiedelt und keine umweltschadigen
Betriebe angesiedelt. Arbeitsplatze werden als Vollzeitarbeitsplatze
geschaffen.

MaBnahmen:
Unterstltzung ansiedlungswilliger Betriebe

Unterstitzung von Handwerk und Handel vor Ort



Landwirtschaftliche Betriebe in Bezug auf Nachhaltigkeit, Bioanbau und
regionaler Vermarktung unterstitzen

Frauenarbeitsplatze fordern
Indikatoren:

Beschaftigungsquoten

Ziel 11 Nachhaltige Stadte und Kommunen
Leitsatz:

Die Biirger*innen der Gemeinde Stadland bekennen sich zu ihrer globalen
Verantwortung und richten ihr Handeln verstarkt an den Zielen der globalen
Nachhaltigkeit aus und sind fiir den Eine-Welt-Gedanken sensibilisiert

Handlungsziele:

Die Vergabe von offentlichen Mitteln findet nach sozial-6kologischen Standards
statt. Als Fairtrade-Gemeinde stellt die Gemeinde die Einhaltung von
Nachhaltigkeitsstandards im gesamten Beschaffungswesen sicher. Die
Blirgerinnen und Birger konsumieren liberwiegend bio, fair, regional und
saisonal.

MafB3nahmen:

Einrichtung eines kommunalen Teams ,,nachhaltige Beschaffung”, Erstellung
einer Checkliste

Verkaufsstellen / Gastronomiebetrieben (ibernehmen die Ziele und verdoppeln
ihr Angebot an bio, fair und regional gehandelten Produkten.

Bildung flir nachhaltige Entwicklung wird in den Profilen aller Stadlander
Schulen, Kitas und anderer Bildungseinrichtungen verankert.

MalBnahmen zur Millreduzierung und Milltrennung auch im 6ffentlichen
Raum

Nachhaltigen Tourismus fordern durch Betonung der Starken (Synergieeffekte
Nahe zu den Stadten Bremen, Bremerhaven und Oldenburg und deren



Erreichbarkeit durch 6ffentliche Verkehrsmittel, Fahrradregion, Lage am
Weserradweg...)

Indikatoren:

Beschaffungszahlen, Bildungskonzepte und Schulprogramme, Buchungszahlen
Tourismus

Ziel 13 MafRnahmen zum Klimaschutz
Leitsatz:

Es wird ein Klimaschutzkonzept erstellt und alle MaBnahmen zum
Klimaschutz, die in der Gemeinde Stadland moglich sind, umgesetzt.

Handlungsziele:
Bereich Verkehr:

Fahrradfahren wird durch planerische und bauliche MaRnahmen gefordert, die
Radwege gepflegt und attraktiver gestaltet, die Priorisierung des Autoverkehrs
nimmt ab.

FuRganger erhalten sichere Uberwegungen.

Der 6ffentliche Nahverkehr wird gefordert (Birgerbus, attraktive
Bushaltestellen mit Fahrradabstellmoglichkeit und Beleuchtung).

Die Ostliche Seite der Bahnhaltestation wird attraktiver und sicherer gestalten.
Ausbau klimaneutraler E-Lade-Infrastruktur
Indikatoren:

Fahrgastzahlen, Unfallzahlen, Umfragen

Bereich Bauen/Wohnen:

Baugebiete werden nach Klimabelangen gestalten (Ausrichtung der Gebaude,
Bau von weniger energie- und ressourcenverbrauchenden Reihen- oder
Mehrfamilienhdusern, Flachenversiegelung reduzieren, Liickenbebauung, keine
Schottergarten, Berticksichtigung von Starkregenereignissen und deshalb



Moglichkeiten zur Wasserspeicherung schaffen, Auflagen fir zu pflanzende
Baume)

Baumpflanzungen, Uberpriifen von Bebauungspldnen hinsichtlich zu
pflanzender Baume

Strafen durch Baume beschatten

Eine Resilienz gegentiber Erderwarmung in der Gemeinde durch die oben
angeflihrten und andere Mallnahmen erreichen

Indikatoren:

Erstellung eines Baumkatasters, Bebauungspldane

5. Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategien
Die Umsetzung der Ziele erfolgt
1. Intern:

e Durch die Verwaltung / im Rathaus / im Bauhof

e Durch die politischen Gremien (Rat und insbesondere die
Fachausschusse Klima, Umwelt und Nachhaltigkeit, Infrastruktur, Markt
und Tourismus, Schule, Jugend, Finanzen, Feuerwehr

e Durch die Grundschulen und Kitas

e Durch die freiwilligen Feuerwehren

e Durch die Fairtrade Steuergruppe

2. Extern:

e Durch Blrgerinnen und Burger
e Durch die ansassigen Firmen und Geschafte
e Durch Kooperationen mit Vereinen (Blirgervereine, Sportvereine ...)

Instrument zur Umsetzung kdnnen Umwelttage, Messen und Ausstellungen,
Runde Tische, Ideenborsen, Internetforen, Wettbewerbe usw. sein.

6. Nachhaltigkeitshaushalt
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Um die Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategien zu gewahrleisten, bedarf es
mittelfristig einer Ausrichtung des Haushalts darauf.

Ein Nachhaltigkeitshaushalt schafft langfristige Bindung von Mitteln und
Aufgaben und die Transparenz des kommunalen Handelns wird erhoht. Dies
kann schrittweise eingeflihrt werden. Hilfen dazu bietet der Leidfaden
»Wirkungsorientiertes Nachhaltigkeitsmanagement in Kommunen® der
Bertelsmannstiftung.

Die Einfiihrung kann in kleinen Schritten erfolgen.

7. Kontrolle / Evaluation / Weiterentwicklung

Die Kontrolle und Evaluation erfolgt durch periodische Auswertung der
Indikatoren. Dadurch kann eine Weiterentwicklung der
Nachhaltigkeitsstrategien stattfinden.

8. Literatur / Links:

Muss noch erstellt werden.
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