
Stellenplan Teil A: Beamte

Stadland, den 01.01.2024

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Beamte auf Zeit

1 Bürgermeister B 1 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 Wahlzeit bis 31.10.2026
Summe 1,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00

Laufbahngruppe 2

3 Gemeindeamtsrat/rätin A 12 1,00 0,00 2,00 1,00 0,00 1,00

5 Gemeindeoberinspektor A 10 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00
Summe 2,75 0,00 4,75 4,75 0,00 1,00

insgesamt 3,75 0,00 5,75 5,75 0,00 1,00

1,00 1,00 0,00 0,00

Vermerke, ErläuterungenZahl der Stellen im Vorjahr

mit 
Beamten

mit 
Beschäftigten

nicht 
besetzt

insgesamt davon am 30.06.2023
tatsächlich besetzt

Zahl der Stellen im                
Haushaltsjahr 2024

Lfd. Nr. Laufbahngruppen und 
Amtsbezeichnungen

Bes.-Gruppe

insgesamt

Gemeindeamtmann/ 
Gemeindeamtsfrau

4 A 11 0,75

davon aus der 
Berechnung der 

Stellenanteile nach § 
26 Abs. 1 BBesG 
h

Gemeindeverwaltungsrat/ 
Gemeindeverwaltungsrätin

2 A 13 1,00 0,00

k.w.
0,00 1,75 1,75 0,00 0,00
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Stellenplan Teil B: Beschäftigte
Stadland, den 01.01.2024

1 2 3 4 5 6 7 8

Fachbereich I

Finanzverwaltung
1 Sachbearbeiter/in E 10 1,00 0,00 0,00 0,00
2 Sachbearbeiter/in E 09 a 2,00 1,36 1,36 0,00
3 Vollstreckung E 09 a 0,38 0,38 0,35 0,03
4 Sachbearbeiter/in E 08 1,00 2,00 1,00 1,00
5 Sachbearbeiter/in E 06 1,00 0,50 0,00 0,50

Touristik/Bücherei
6 Sachbearbeiter/in E 06 1,00 1,00 1,00 0,00
7 Sachbearbeiter/in E 05 0,20 0,00 0,00 0,00 geringfügiges Beschäftigungsverhältnis

8 Sachbearbeiter/in E 01 0,00 0,26 0,10 0,16

Zentrale Dienste
9 Sachbearbeiter/in E 09 a 0,00 1,00 0,00 1,00
10 Sachbearbeiter/in E 08 2,50 2,00 2,00 0,00
11 Reinigungskraft E 02 0,35 0,35 0,35 0,00

Personalverwaltung
12 Sachbearbeiter/in E 10 1,00 0,00 0,00 0,00
13 Sachbearbeiter/in E 09 a 0,90 0,90 0,90 0,00

Schulverwaltung
14 Sachbearbeiter/in E 09 a 0,00 1,00 1,00 0,00

Lfd. Nr. Funktiosbezeichnung Entgeltgruppe, 
Sondertarif

Zahl der 
Stellen im                

Haushaltsjahr 
2024

Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen
insgesamt davon am 30.06.2023

tatsächlich 
besetzt

nicht besetzt
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15 Sachbearbeiter/in E 08 0,50 0,00 0,00 0,00

Verwaltung Kindertagesstätten
16 Sachbearbeiter/in E 06 0,67 0,67 0,67 0,00

Sozialverwaltung
17 Sachbearbeiter/in E 09 a 1,92 1,56 1,56 0,00

Familien- und Kinderservice-Büro
18 Sachbearbeiter/in E 08 0,40 0,33 0,33 0,00

Kindertagesstätten
Kinderhort Rodenkirchen

19 Einrichtungsleitung S 09 0,86 0,85 0,85 0,00
20 Gruppenleitung S 08 a 1,93 1,89 1,44 0,45
21 Zweitkraft/Drittkraft S 03 0,65 0,61 0,61 0,00
22 Reinigungskraft E 02 0,19 0,19 0,18 0,01
23 Küchenhilfe E 02 0,05 0,05 0,05 0,00
24 Küchenhilfe E 01 0,18 0,18 0,18 0,00
25 Hausaufgabenbetreuung E 01 0,21 0,21 0,21 0,00 geringfügiges Beschäftigungsverhältnis

Kindertagesstätte "Löwenzahn" Rodenkirchen
26 Einrichtungsleitung S 15 0,85 0,85 0,85 0,00
27 Stellvertr. Einrichtungsleitung S 13 0,88 0,88 0,88 0,00
28 Gruppenleitung S 08 a 8,51 8,51 5,54 2,97
29 Zweitkraft/Drittkraft S 03 3,92 3,92 3,28 0,64
30 Reinigungskraft E 02 1,00 0,47 0,47 0,00

Kindertagesstätte "Firlefanz" Kleinensiel
31 Einrichtungsleitung S 09 1,00 1,00 0,96 0,04
32 Stellvertr. Einrichtungsleitung S 08 a 0,97 0,97 0,73 0,24
33 Gruppenleitung S 08 a 3,36 3,36 1,00 2,36
34 Zweitkraft/Drittkraft S 03 2,96 2,96 2,22 0,74
35 Reinigungskraft E 02 0,41 0,41 0,36 0,05

Kindertagesstätte "Lüttje Lüü" Schwei
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36 Einrichtungsleitung S 13 1,00 1,00 1,00 0,00
37 Stellvertr. Einrichtungsleitung S 09 1,00 1,00 1,00 0,00

38 Gruppenleitung/heilpäd. FK S 08 a 9,49 10,22 7,65 2,57

39 Zweitkraft/Drittkraft S 03 3,26 2,53 1,53 1,00
40 Reinigungskraft E 02 0,60 0,59 0,59 0,00
41 Hausaufgabenbetreuung E 01 0,21 0,21 0,00 0,21 geringfügiges Beschäftigungsverhältnis

Kindertagesstätte "Regenbogen" Rodenkirchen
42 Einrichtungsleitung S 16 1,00 1,00 1,00 0,00
43 Stellvertr. Einrichtungsleitung S 13 1,00 1,00 1,00 0,00

44

Heilpädagogische 
Fachkraft/sonstige pädagogische 
Kraft S 09 2,00 2,00 0,00 2,00

45 Gruppenleitung S 08 a 6,78 6,78 5,47 1,31
46 Zweitkraft/Drittkraft S 03 3,17 3,17 3,17 0,00
47 Zusatzkraft/Hilfskraft S 02 0,54 0,00 0,00 0,00
48 Reinigungskraft E 02 0,89 0,89 0,89 0,00

Kindertagesstätte "Traumland" Seefeld
49 Einrichtungsleitung S 13 1,00 1,00 1,00 0,00
50 Stellvertr. Einrichtungsleitung S 09 1,00 1,00 1,00 0,00
51 Gruppenleitung S 08 a 7,26 7,26 5,26 2,00
52 Zweitkraft/Drittkraft S 03 1,00 1,00 0,00 1,00
53 Reinigungskraft E 02 0,58 0,57 0,57 0,00
54 Hausaufgabenbetreuung E 01 0,21 0,21 0,00 0,21 geringfügiges Beschäftigungsverhältnis

Grundschulen
55 Hausmeister E 05 1,32 1,32 1,32 0,00
56 Schulsekretär/in E 05 0,59 0,59 0,59 0,00
57 Küchenhilfe E 02 0,05 0,05 0,05 0,00
58 Küchenhilfe E 01 0,18 0,18 0,18 0,00
59 Reinigungskräfte E 02 1,66 1,66 1,51 0,15

1 Stelle für 2. Gruppe Hort Schwei mit Sperrvermerk; 
Besetzung nur auf gesonderten Ratsbeschluss

1 Stelle für 2. Gruppe Hort Schwei mit Sperrvermerk; 
Besetzung nur auf gesonderten Ratsbeschluss
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Jugendzentrum
60 Betreuungskraft E 09 a 1,00 1,00 1,00 0,00
61 Sozialarbeiter/in S 11 b 0,51 0,51 0,00 0,51
62 Reinigungskraft E 02 0,16 0,15 0,15 0,00

Fachbereich II

Ordnungsverwaltung
63 Sachbearbeiter/in E 09 b 1,51 1,51 0,51 1,00
64 Sachbearbeiter/in E 08 0,00 1,00 1,00 0,00
65 Sachbearbeiter/in E 07 1,00 0,00 0,00 0,00
66 Sachbearbeiter/in E 06 0,77 1,18 1,18 0,00

Bauverwaltung
67 Sachbearbeiter/in E 09 c 1,00 0,00 0,00 0,00
68 Sachbearbeiter/in E 09 b 0,00 1,00 1,00 0,00
69 Sachbearbeiter/in E 09 a 2,51 2,51 1,51 1,00
70 Sachbearbeiter/in E 06 0,64 0,64 0,64 0,00
71 Sachbearbeiter/in E 05 1,20 1,00 0,00 1,00 davon 0,20 geringfügiges Beschäftigungsverhältnis

Bauhof
72 Vorarbeiter E 07 1,00 1,00 1,00 0,00
73 Gemeindearbeiter/in E 05 5,50 5,50 4,50 1,00
74 Reinigungskraft E 02 0,12 0,12 0,12 0,00

Liegenschaften
75 Hausmeisterdienst E 05 0,82 0,82 0,82 0,00
76 Reinigungskraft E 02 2,15 1,99 1,99 0,00

insgesamt 108,43 105,78 80,63 25,15
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Stellenplan Teil C: Dienstkräfte in der Ausbildungszeit
Stadland,  den 01.01.2024

1 Auszubildende
Verwaltungsfachangestellte/r Ausbildungsvergütung 3,00 2,00

2 Praktikant*innen
TZAusbildung Soz.Päd.Assistenz Praktikantenentgelt 5,00 0,00

ErläuterungenBezeichnungLfd. Nr. vorgesehen im 
Haushaltsjahr 

2024

beschäftigt im Vorjahr 
am 01.10. d. VJ

Art des Entgelts
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Stellenübersicht Beamte nach Verwaltungsgliederung
Stadland, den 01.01.2024

Gliederungs- Beamte auf Zeit Laufbahngruppe 1 Laufbahngruppe  1 Erläuterungen
Nr. B 1 A 16 A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9mZ A 9 .. ..

0000 Gemeindeorgane 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0200 Hauptverwaltung 0,00 0,00 0,00 0,75 0,00
1100 Ordnungsamt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0300 Finanzverwaltung 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00
0600 Bauverwaltung 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

Sume 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,75 0,00 3,75

Organisationseinheit Laufbahngruppe 2 Laufbahngruppe 2
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Stellenübersicht Beschäftigte nach Verwaltungsgliederung
Stadland, den 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit
Nr. 10 09 c 09 b 09 a 08 07 06 05 03 02 01

0200 Hauptverwaltung 1,00 0,90 2,50 0,35
0300 Finanzverwaltung 1,00 2,38 1,00 1,00
0500 Standesamt 0,51
1100 Ordnungsamt 1,00 1,00 0,77
2100 Schulverwaltung 0,50 1,91 1,71 0,18
3520 Bücherei
3600 Touristik 1,00 0,20
4000 Sozialverwaltung 1,92
4560 Jugendzentrum 1,00 0,16
4600 Einrichtung der Jugendhilfe 0,40 0,67 3,72 0,81
6000 Bauverwaltung 1,00 2,51 1,00 0,64 7,52 2,27

Summe 2,00 1,00 1,51 8,71 4,40 2,00 4,08 9,63 0,00 8,21 0,99 42,53

Erläuterungen
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Stellenübersicht Beschäftigte nach Verwaltungsgliederung
Stadland, den 01.01.2024

Gliederungs- Organisationseinheit
Nr. S 16 S 15 S 13 S 11 b S 9 S 8a S 03 S 02

0200 Hauptverwaltung
0300 Finanzverwaltung
0500 Standesamt
1100 Ordnungsamt
2100 Schulverwaltung
3520 Bücherei
3600 Touristik
4000 Sozialverwaltung
4560 Jugendzentrum 0,51
4600 Einrichtung der Jugendhilfe 1,00 0,85 3,88 5,86 38,30 14,96 0,54
6000 Bauverwaltung

Summe 1,00 0,85 3,88 0,51 5,86 38,30 14,96 0,54 65,90

Erläuterungen                 Einteilung der Kopfspalten nach den Entgeltgruppen
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Bemerkung 
zum Stellenplan der Gemeinde Stadland
            für das Haushaltsjahr 2024

1. Dem Hauptverwaltungsbeamten/Der Hauptverwaltungsbeamtin 
wird eine nicht ruhegehaltsfähige Aufwandsentschädigung
in der gesetzlich zulässigen Höhe gemäß den Bestimmungen
der Niedersächsischen Kommunalbesoldungsverordnung
in der jeweils geltenden Fassung gewährt.

2. Dem ständigen Vertreter/Der ständigen Vertreterin
des Hauptverwaltungsbeamten/der Hauptverwaltungsbeamtin wird 
eine nicht ruhegehaltsfähige Aufwandsentschädigung in der gesetzlich
zulässigen Höhe gemäß den Bestimmungen der Niedersächsischen
Kommunalbesoldungsverordnung in der jeweils geltenden Fassung
gewährt.
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