Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft der Gemeinde Stadland im
,Verbund Familienfreundliches Unternehmen Wesermarsch/Friesland E.V.“

Der Verbund ist Teil der ,,Koordinierungsstelle Frauen und Wirtschaft Jade — Weser”
Ziel des Verbundes ist es, Unternehmen bei Begegnung des demographischen Wandels und
des Fachkraftemangels zu unterstiitzen.

Eine Familienfreundliche Personalpolitik ist hierbei ein wichtiger Wettbewerbsvorteil im
Kampf um qualifizierte Fachkrafte.

Fiir die Gemeinde Stadland ist die Gewinnung qualifizierten Personals ein standiges Problem.
Deshalb ist jede Chance zu nutzen, sich als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren.

Andere Gemeinden, wie z.B. Jade, Ovelgonne und Lemwerder, sowie der Landkreis selbst
sind bereits Mitglied und profitieren von den Kompetenzen und Ressourcen des Verbundes.
So ist es z. B. moglich gezielte und individuelle Beratung zu Themen wie
Familienfreundlichkeit und Qualifizierung zu erhalten.

Die Gemeinde Stadland kdnnte in folgender Hinsicht profitieren:

- derindividuellen und unbirokratischen Vermittlung von Fachkraften aus dem
»Personalpool” der Koordinierungsstelle

- Personalentwicklung und QualifizierungsmaRnahmen fiir Mitarbeitenden und
Flhrungskrafte

- Beratung zu Familienfreundlicher Personalpolitik und deren Umsetzung

- Beratung zur Entwicklung betrieblicher Kinderbetreuungsmoglichkeiten

- Zusétzliche Scoring-Punkte bei Beantragung von Mittel aus dem GRW/EFRE-
Forderprogramm
,Einzelbetriebliche Investitionsférderung”

AuBerdem kann die Gemeinde Stadland zeigen, dass sie:
- besondere QualifizierungsmaRnahmen anbietet
- sich besonders um die Vereinbarkeit von Familien und Beruf kimmert
- Phasen wie Elternzeit oder Pflegezeit von Angehorigen durch gezielte Kontakthaltung
begleitet
- sowie durch den Erhalt der beruflichen Qualifikation eine gut gestaltete
Berufsrickkehr ermoglicht

Die Mitgliedschaft kostet jahrlich 750,00 Euro.
Ich bitte um Einstellung dieser Position in den Haushalt 2022

Gleichstellungsbeauftragte der Gemeinde Stadland
llona Fritz



