Auszug aus der Niederschrift
liber die 36. Sitzung des Verwaltungsausschusses

Sitzungstermin: Donnerstag, den 28.03.2019
Sitzungsbeginn: 15:30 Uhr

Sitzungsende 19:10 Uhr

Ort: Sitzungssaal

zud Arbeitnehmeriiberlassung;

hier: Anschreiben des Ratsherrn Fritz vom 19.02.2019
Vorlage: 036/2019

Sach- und Rechtslage:

Mit Schreiben vom 19.02.2019 wendet sich Ratsherr Fritz an Herrn Blrgermeister Rlbesa-
men, die Verwaltung sowie an die Ratsmitglieder, um das Thema ,Arbeitnehmeruberlas-
sung"“ anzusprechen (siehe Anlage).

Ratsherr Fritz sieht darin eine mégliche Ldsung fur die derzeitige Personalsituation in der
gemeindlichen Bauverwaltung, da mehrere Ausschreibungen im technischen Bereich (Bau-
ingenieur/in bzw. Bautechniker/in, Fachrichtung Hochbau) bislang erfolglos verlaufen sind. Er
wlrde ggf. an die Firma randstad, Frau Lubbers herantreten, damit diese eine entsprechen-
de Informationsveranstaltung durchfihren kénnte. Abschlielend fiihrt Ratsherr Fritz in sei-
nem Schreiben noch mégliche Vorteile der Arbeithehmeriberlassung auf.

Bislang sind seit dem Weggang des vorherigen Bauingenieurs der Gemeinde Stadland drei
Bewerbungsverfahren erfolglos verlaufen. Im Sommer 2018 konnte kein/e Ingenieur/in ge-
wonnen werden, allerdings konnte die Fachbereichsleitung des Fachbereiches Il in diesem
Verfahren wieder besetzt werden. Die Ausschreibung far eine/n Bautechnikerin/Bautechniker
im Herbst 2018 ist danach erfolglos verlaufen, ebenso wie das initiative Bewerbungsverfah-
ren Anfang des Jahres 2019. Ursachlich dafur ist der allgemeine Fachkraftemangel in dieser
Branche zu sehen. Aus dem Austausch mit anderen Kommunen des Landkreises Weser-
marsch konnte bislang erfahren werden, dass auch dort mehrere Ausschreibungsverfahren
noétig waren, um entsprechende Stellen besetzen zu kénnen. Die Tarifbindung der Kommu-
nen kann hierbei durchaus eine Rolle spielen.

Ob das Thema ,Arbeitnehmeruberlassung” hier eine Méglichkeit bieten kdnnte, ist aus Sicht
der Verwaltung fraglich. Eine Arbeithehmeriberlassung ist denkbar, wenn ein zeitlich be-
grenzter Personalengpass zu Uberbricken ist und die Voraussetzungen des Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetzes (AUG) erfullt sind. So geht beispielsweise aus § 1 Absatz 1b AUG
hervor, dass die Héchstdauer fur die Uberlassung eines Arbeitnehmers auf einen Zeitraum
von 18 Monaten begrenzt ist. Flr die Personalproblematik in der gemeindlichen Bauverwal-
tung wurde allerdings ein auf 18 Monate begrenztes Zeitarbeitsverhaltnis keine dauerhafte
Lésung bieten. Selbst wenn nach einem solchen Zeitraum eine Festanstellung erfolgen soll-
te, ist zu bedenken, ob damit nicht die sechsmonatige Probezeit aus § 2 Abs. 4 TV6D unzu-
lassig umgangen werden wirde.




Ratsherr Fritz flhrt in seinem Schreiben weiterhin aus, dass ein Vorteil bei der Arbeitneh-
meriberlassung darin bestehen kdnnte, dass Uberlassene Arbeitnehmer ,nicht in die Ta-
rifsystematik eingebunden werden missen und daher marktgerecht bezahlt werden kénnen”.
Hierzu ist auszufuhren, dass ein Entleiher von Arbeitnehmern gegeniber dem Verleiher ver-
pflichtet ist, die Arbeitsbedingungen inkl. des Arbeitsentgeltes mitzuteilen, die fur die Mitglie-
der des Stammpersonals gelten, deren Qualifikation und GUbernommene Aufgaben denen
einer/eines Leiharbeiterin/Leiharbeiters entsprechen. Dies folgt aus § 8 AUG, in dem der
Grundsatz der Gleichstellung festgelegt ist. Daher ist ebenfalls fraglich, inwieweit eine Uber-
tarifliche Bezahlung Uberhaupt méglich ist.

Unter diesen Bedingungen erscheint das Instrument der Arbeitnehmeriberlassung als nicht
geeignet, den dauerhaften Personalbedarf in der Bauverwaltung zu decken.

Beschlussempfehlung:

Das Thema ,Arbeithehmeriberlassung” wird zur Deckung des dauerhaften Personalbedarfes
in der gemeindlichen Bauverwaltung — technischer Bereich — zunachst zuriickgestellt. Das
Ergebnis der zur Zeit laufenden Ausschreibung ,staatlich geprifter Bautechniker (m/w/d),
Fachrichtung Hochbau® ist zunéchst abzuwarten..

Abstimmungsergebnis:

einstimmig beschlossen



